2. Anderungstarifvertrag
vom 28. Juni 2022
zum TV AWO Mecklenburg-Vorpommern

vom 13. November 2017

Zwischen

AWO Tarifgemeinschaft Mecklenburg-Vorpommern,

— vertreten durch den Vorsitzenden —
und

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.,
— vertreten durch den Vorstand —

- einerseits -
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
— vertreten durch die Landesbezirksleitung Nord —
- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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Praambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigungen bei den Tarifverhandlungen fir
die Beschaftigten der AWO Vorpommern und fur die Beschéaftigten der AWO Mdritz, jeweils
vom 28. Juni 2022, sowie weiterer Anderungen.

§1
Anderungen des TV AWO Mecklenburg-Vorpommern

Der TV AWO Mecklenburg-Vorpommern vom 13. November 2017, zuletzt gedndert durch den
1. Anderungstarifvertrag vom 9. November 2021 wird wie folgt geandert:

1. § 36¢ (Sonderregelung AWO Mdritz) erhalt die aus Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag er-
sichtliche Fassung.

2. In § 36d (Sonderregelung AWO Neubrandenburg-Ostvorpommmern) wird der Eingangs-

satz wie folgt neu gefasst:

,Fur die Beschéftigten des AWO Kreisverband Neubrandenburg-Ostvorpommern e.V., der
AWO Kinder- und Jugenddienste gGmbH und der AWO Pflege- und Betreuungs gGmbH
gelten abweichend:*

3. Nach § 36g wird als § 36h die Sonderregelung AWO Vorpommern wie aus Anlage 2 zu
diesem Tarifvertrag ersichtlich eingefuagt.

§2

ver.di-Vorteilsregelung AWO Vorpommern

Bei der AWO Vorpommern wird eine ver.di-Vorteilsregelung gemafl Anlage 3 zu diesem Ta-

rifvertrag vereinbart.
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§3

Inkrafttreten

'Dieser Tarifvertrag tritt ab dem 1. Juli 2022 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 1 Nr. 3 mit
Wirkung zum 1. September 2022 in Kraft.

Schwerin/Berlin, den

Fiir die AWO Tarifgemeinschaft
Mecklenburg-Vorpommern

Berﬁdjf[?ﬁk%f =

4
Vorsitzender

Fiir den Arbeitgeberverband
AWO Deutschland e.V.

Rifat Fersahoglu—Weber Gero Kettler
Vorsitzender Geschaéftsfihrer

Lubeck, den A2 AC. ZORA

Fiir die ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Landesbezirk Nord 7
Susanne Schottke JocherPénke
Landesbezirksleiterin /[’_ag} sbezirksfachbereichsleiter
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Anlage 1 zum 2. Anderungstarifvertrag vom 28. Juni 2022

§ 36¢
Sonderregelung AWO Miiritz

Flr die Beschaftigten des AWO Kreisverband Muritz e.V. und der AWO Miritz gGmbH gel-

ten abweichend:;

Zu §8§ 12 bis 20:

1.

Zu

Die §§ 12 bis 20 treten zum 1. Juli 2021 in Kraft.

Die §§ 12 bis 20 gelten nicht fir Beschéaftigte, deren Stellen im Bereich freiwilliger Leistun-
gen (Gemeinwesen-Arbeit, Ehrenamtskoordination, offene Kinder- und Jugendarbeit), also
nicht auf Grundlage von Leistungsvereinbarungen (z. B. SGB VIIl), zusatzlich von &ffentli-

chen Kostentragern finanziert werden. Fir diese Beschaftigten gilt § 1 Absatz 3.

12:

Abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 1 erfolgt die Eingruppierung von Schulleitungen, Sonder-

padagog*innen und Lehrer*innen an der Grundschule mit Orientierungsstufe sowie von

Schulsozialarbeiter*innen nach der Entgeltordnung zum Tarifvertrag flr den o&ffentlichen

Dienst der Lander.

Zu§ 12.2:

1.

Die Sonderregelung Nr. 1 zu § 12.2 wird wie folgt gefasst:

§ 12.2 Absatz 1a) findet mit der Malkgabe Anwendung, dass in Satz 2 an die Stelle der
Angabe ,1. April 2021" die Angabe ,1. Oktober 2022 und an die Stelle der Angabe ,1. Mérz
2022" die Angabe ,1. Oktober 2023, in Satz 3 anstelle der Worte und der Angabe ,Ab dem
1. Januar 2023" die Worte und die Angabe ,Nach dem 1. Oktober 2023" und in Satz 4
anstelle der Angabe ,1. April 2022" die Angabe ,1. Oktober 2022" treten.

§ 12.2 Absatz 2 Satz 2 findet in folgender Fassung Anwendung:

Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 2 umfassen bei Beschaftigten
im Pflegedienst nach Teil B Abschnitt XI Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgeltordnung,
die in teilstationaren Pflegeeinrichtungen, in ambulanten Gesundheits- und Sozialdiens-
ten oder in hauslichen Wohngemeinschaften tatig sind, die Entgeltgruppen P 5und P 6

funf Stufen; Eingangsstufe ist die Stufe 1.
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3. § 12.2. Absatz 3 findet in folgender Fassung Anwendung:

Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschaftigten im Pflegedienst nach

Teil B Abschnitt Xl Ziffer 1 der Anlage 1 — Entgeltordnung

- in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

- bei Beschaftigten, die in teilstationaren Pflegeeinrichtungen, in ambulanten Gesund-
heits- und Sozialdiensten oder in hauslichen Wohngemeinschaften tatig sind, in den
Entgeltgruppen P 5 und P 6 die jeweils nachste Stufe nach vier Jahren in der voran

gegangenen Stufe erreicht.

§ 12.2 gilt mit der MaRgabe, dass nach Absatz 3 folgender Absatz 4 eingefuhrt wird:

(4) 'Beschaéftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe P7 oder hoher und entsprechen-
der Tatigkeit erhalten fir die Dauer der Tatigkeit in einer vollstationdren Pflegeeinrichtung
bis zum 30. September 2022 eine monatliche Zulage. ?Die Zulage betragt 250 Euro. *§ 24
Absatz 2 findet Anwendung.

Zu§ 12.3:

1.

Abweichend von § 12.3 Absatz 1 Satz 1 erhalten Schulleitungen, Sonderpadagog*innen
und Lehrer*innen an der Grundschule mit Orientierungsstufe sowie Schulsozialarbeiter*in-
nen, die nach der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der Lander
eingruppiert sind, Entgelt nach der fur sie einschlagigen Entgelttabelle des TV-L; die Son-

derregelung zu § 15 gilt entsprechend.

§ 12.3 Absatz 2 Satz 3 findet abweichend fur Einstellungen ab dem 1. Oktober 2022 An-

wendung.

Zu§12.2 §123und § 15:

Die Protokollerklarung zu den §§ 12 bis 15 findet in folgender Fassung Anwendung:

Protokollerkldrung zu den §§ 12 bis 15:

Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Salz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 geiten
fir das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TV6D:
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Entgelttabellen

a) Abdem 1. Juli 2021 werden die zu diesemn Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelttabel-
len gemdal3 Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 92 v. H. beim AWOQO
Kreisverband Miiritz und der AWO Miiritz gGmbH eingefiihrt.

b) Ab dem 1. Oktober 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen geméfl Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 100 v. H. beim
AWO Kreisverband Miiritz und der AWO Mitiritz gGmbH eingefiihrt.

Protokollerklarungen:

1.

'Auf Beschéftigte im Pflegedienst nach Teil B Abschnitt X! Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 —
Entgeltordnung (entsprechend VKA) in teilstationéren Pflegeeinrichtungen oder héuslichen
Wohngemeinschaften mit Tétigkeiten entsprechend Entgeltgruppen P5 oder P6 findet
Buchstabe a) Anwendung. *Abweichend von Buchstabe b) erhalten diese Beschéftigten

- abdem 01.10.2022 97 % und

- abdem 01.10.2023 100 %

der jeweils in Kraft befindlichen Tabellen zum TV6D.

"Tabellenerhéhungen zwischen den Anpassungsschritten werden jeweils erst mit dem
néchsten Anpassungsschritt, also mit Wirkung ab dem folgenden 1. Oktober umgesatzt,
friihestens jedoch drei Monate nach deren In-Kraft-Treten im TV6D (VKA). *Dies gilt auch
fir Beschatftigte nach Ziffer 1.

Weitere Entgelterhbhungen

Uber die Umsetzung von Tariferhéhungen im TVSD (VKA) nach dem 1. Oktober 2025 wer-

den die Tarifvertragsparteien jeweils zeitnah Verhandlungen aufnehmen.

Zu
1.

2.

16:
§ 16 Absatz 2 Satz 2 findet abweichend fiir Einstellungen ab 1. Oktober 2022 Anwendung.

§ 16 Absatz 4 Satz 4 findet in folgender Fassung Anwendung:
*Far Beschaftigte der Entgeltgruppen 2 bis 4, die in teilstationéren Pflegeeinrichtungen, in
ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder in hauslichen Wohngemeinschaften

tatig sind, gelten die Satze 1 und 3 entsprechend.
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Zu § 20:

1. Abweichend von § 20 Absatz 2 betragt der Bemessungssatz im Jahr 2022

in den Entgeltgruppen 1 bis 8, S2 bis S8 P5bis P 8 61,54 v.H,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12, S 9 bis S 18, P 9 bis P 16 5439 v.H.,
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 40,07 v H.

2. Abweichend von § 20 erhalt die Protokollerklarung zu Absatz 2 bis zum 31. Dezember
2022 folgende Fassung:

,Bel der Berechnung des durchschnittlich gezahiten monatlichen Entgeltes werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch Drei geteilt; dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschaftigungsumfanges. Bleibt der Durchschnitt der gezahlten Entgelte
der drei Monate aus betriebsbedingten Griinden hinter dem Durchschnitt der gezahlten
Entgelte der Monate Januar bis September des Jahres zuriick, ist dieser zugrunde zu
legen. Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden,
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitraume, fir die Krankengeldzu-
schuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. Besteht wahrend des Bemes-
sungszeitraumes an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte

Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafigeblich."

3. § 20 Absatze 4 und 5 finden in folgender Fassung Anwendung:

(4) "Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwélftel — im Kalender-
jahr 2021 um ein Sechstel - flr jeden Kalendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt
flr Kalendermonate,

1. fur die Beschiftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen
a) Ableistung von freiwilligem Wehrdienst, Bundesfreiwilligendienst oder freiwilligem
sozialen/6kologischen Jahr, wenn sie diesen oder dieses vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschéaftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,
b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG,
¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor

Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;
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2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Héhe
des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.
*Die Kalendermonate Januar bis Juni 2021 gelten als Monate im Sinne von Satz 1; Satz

2 findet auf diese Monate keine Anwendung.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahlt. 2Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.
*Die Jahressonderzahlung fur das Kalenderjahr 2021 wird in zwei gleichen Teilbetragen
ausgezahlt; der erste Teilbetrag spatestens mit dem Tabellenentgelt fir November 2021

und der zweite Teilbetrag spatestens mit dem Tabellenentgelt fur Marz 2022.

Protokollerkldrung zu Absatz 5 Satz 3:
Auch der bis Mérz 2022 féallige Teilbetrag wird fiir das Kalenderjahr 2021 geschuldet.

Zu § 24:
§ 24 gilt mit der MaRgabe, dass in der Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2022 Zahl-

tag gem. § 24 Absatz 1 Satz 2 der finfte Werktag des Folgemonats ist.

Zu § 26:

§ 26 Absatz 1 Satz 2 gilt mit der MaRgabe, dass in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2020 bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche
der Urlaubsanspruch im Kalenderjahr 29 Arbeitstage betragt.

Zu § 39:
1. Abweichend von § 39 Absatz 2 Satz 1 tritt § 8 am 1. Juli 2021 in Kraft.

2. Abweichend von § 39 Absatz 5 kénnen die Anlagen A, C und E friihestens zum 30. Sep-
tember 2025 gekiindigt werden.
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Anlage 2 zum 2. Anderungstarifvertrag vom 28. Juni 2022

§ 36h
Sonderregelung AWO Vorpommern

Fur die Beschaftigten des AWO Kreisverband Nordvorpommern, Hansestadt Stralsund und
Hansestadt Greifswald e.V. und der AWQ Soziale Dienste Vorpommern gGmbH gelten ab-

weichend:

Zu§ 1.

In der Zeit vom 1. September bis zum 31. Dezember 2022 findet § 1 Absatz 2 in folgender

Fassung Anwendung:

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) aufertarifliche Arbeitnehmer in Leitungsfunktionen im Sinne von § 5 Absatz 3 BetrVG,

b) Beschiaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes re-
gelmaRiges Entgelt erhalten,

¢) Volontédre und Praktikanten,

d) Teilnehmer von Angeboten an beschitzten Arbeits- und Zuverdienstplatzen,

e) Beschaftigte, die nicht in Pflegeeinrichtungen tatig sind.

Protokollerkidrung zu Absaiz 2 Buchstabe e):
Beschéftigte in den Pflegeeinrichtungen sind alle dort Beschéftigten im Sinne von Absatz 1;

das sind neben den Mitarbeitern in der Pflege, insbesondere hauswirtschaftlich tatige Mitar-

beiter, technische Mitarbeiter und Verwaltungsmitarbeiter.

Zu §§ 12 bis 20:
1. Die §§ 12 bis 20 treten fur Beschaftigte in Pflegeeinrichtungen zum 1. September 2022

und fiir die Beschaftigten in allen anderen Einrichtungen zum 1. Januar 2023 in Kraft.

2. Die §§ 12 bis 20 gelten nicht fur Beschéaftigte, deren Stellen im Bereich freiwilliger Leis-
tungen, also nicht auf Grundlage von Leistungsvereinbarungen (z. B. SGB VIlI), zu-
satzlich von 6ffentlichen Kostentragern finanziert werden. Flr diese Beschéftigten gilt
§ 1 Absatz 3.
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Zu§122:
§ 12.2 Absatz 1a findet in folgender Fassung Anwendung:

Beschaftigte nach Absatz 1 Satz 1 erhalten neben dem Entgelt nach Anlage E eine monatliche
Zulage (Pflegezulage). Die Pflegezulage betragt ab dem 1. September 2022 80,00 Euro, sie
erhoht sich ab dem 1. Januar 2023 auf 120,00 Euro. Ab dem 1. Januar 2024 nimmt die Pfle-
gezulage an allgemeinen Entgelterhdhungen teil. Beschéftigte nach Absatz 1 Satz 1 erhalten
zusatzlich neben dem Entgelt nach Anlage E ab dem 1. September 2022 eine nicht dynami-

sche Zulage von 25,00 Euro.

Zu§ 12.3;
§ 12.3 Absatz 2 Satz 3 findet abweichend flr die Einstellung ab dem 01. Januar 2024 Anwen-

dung.

Zu§122 §123und § 15:
Die Protokollerklarung zu den §§ 12 bis 15 findet in folgender Fassung Anwendung:

Protoko!lerk!érunq zu den §€ 12 bis 15:
Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten fiir
das  Entgeltniveau und die  Anpassung der Entgelte an den  TVED:

Entgelttabellen:

a) Ab dem 1. Januar 2023 werden die am 01.09.2022 in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemal Anlagen A, C und E zum TVED (VKA) in Héhe von 100 v.H. beim AWO
Kreisverband Nordvorpommern, Hansestadt Stralsund und Hansestadt Greifswald
e.V. und der AWO Soziale Dienste Vorpommern gGmbH eingefiihrt.

b) Fiir Beschéftigte in den Pflegeeinrichtungen erfolgt die Einfiihrung der unter a) ge-
nannten Entgelttabellen zum 1. September 2022.

Protokollerkldarungen:
1. Buchstabe b) gilt fiir alle Beschéftigte in den Pflegeeinrichtungen, neben den Mitar-
beitern in der Pflege insbesondere hauswirtschaftlich tétige Mitarbeiter, technische

Mitarbeiter und Verwaltungsmitarbeiter.

2. Erhéhungen der Entgelttabellen gemédl3 Anlagen A, C und E der Entgeltordnung des
TV6D (VKA) werden jeweils ab dem 1. Januar des Folgejahres umgesetzt, friihes-
tens jedoch 3 Monate nach deren In-Kraft-Treten im TV6D (VKA).
Eine erstmalige Erh6hung fir alle Einrichtungen erfolgt frithestens zum 01.01.2024.

2. Anderungstarifvertrag vom 28. Juni 2022 zum TV AWO Mecklenburg-Vorpommern
vom 13. November 2017, Seite 10 von 12



Zu § 16:
§ 16 Absatz 2 findet abweichend fiir Einstellungen ab 1. Januar 2024 Anwendung.

Zu § 20:

Als aus anderem Rechtsgrund verbindlich zustehende jahrliche Zahlung im Sinne von § 20

Absatz 3 gilt auch die betriebliche Einmalzahlung.
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A

Anlage 3 zum 2. Anderungstarifvertrag vom 28. Juni 2022
ver.di-Vorteilsregelung AWO Vorpommern

Beschaftigte des AWO Kreisverband Nordvorpommern, Hansestadt Stralsund und Hanse-
stadt Greifswald e.V. und der AWOQ Soziale Dienste Vorpommern gGmbH, auf deren Ar-
beitsverhaltnis der TV AWO Mecklenburg-Vorpommern Anwendung findet und die Mitglie-
der der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft sind, erhalten fir die Jahre 2023 bis

2025 eine jahrliche Einmalzahlung, wenn sie die Voraussetzungen gemag Ziffer 2 erfillen.

Die Einmalzahlung betragt € 200,00 pro Vollzeitstelle. Nicht Vollbeschéaftigte erhalten den
Anteil der Einmalzahlung, der mit ihnen vereinbarten individuellen Arbeitszeit an der Ar-

beitszeit eines Vollbeschaftigten im jeweiligen Auszahlungsmonat entspricht.

Auszahlungsmonat ist der jeweilige Juli des Jahres. Beschéftigte, die im jeweiligen Aus-
zahlungsmonat keine Entgeltabrechnung erhalten, bekommen die Einmalzahlung oder die
Einmalzahlungen mit der nachsten individuellen Entgeltabrechnung, spiatestens mit dem

Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis.
Voraussetzungen des Anspruches sind:

a) Bestehen eines ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses mit dem Kreisverband Nord-
vorpommern, Hansestadt Stralsund, Hansestadt Greifswald e.V. oder der AWO Sozi-
ale Dienste Vorpommern gGmbH mindestens seit dem 30. September 2022 bis zum
Beginn des jeweiligen Auszahlungsmonats. Ununterbrochene Beschiftigungszeiten
bei der AWO Vorpommern oder bei einem anderen Mitglied der Tarifgemeinschaft

AWO Mecklenburg-Vorpommern werden jeweils angerechnet.

b) Ununterbrochene Mitgliedschaft bei ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft min-
destens seit dem 30. September 2022 bis zum Beginn des jeweiligen Auszahlungsmo-

nats.

Die ununterbrochene Mitgliedschaft einschlieBlich deren Bestehens mindestens seit dem
30. September 2022 ist jahrlich durch eine entsprechende Bescheinigung von ver.di Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft bis spatestens bis zum 15. des dem Auszahlungsmonat voran-

gehenden Kalendermonats nachzuweisen. Ein spaterer Nachweis ist ausgeschlossen.
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