3. Anderungstarifvertrag
vom 1. Dezember 2022
zum TV AWO Mecklenburg-Vorpommern
vom 13. November 2017

Zwischen

AWQ Tarifgemeinschaft Mecklenburg-Vorpommern,
— vertreten durch den Vorsitzenden —

und

Arbeitgeberverband AWO Deutschiand e.V.,
- vertreten durch den Vorstand —

- einerseits -
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
— vertreten durch die Landesbezirksleitung Nord —
- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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Praambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 31. August 2022.

§1
Anderungen des TV AWO Mecklenburg-Vorpommern

Der TV AWO Mecklenburg-Vorpommern vom 13. November 2017, zuletzt gedndert durch den

2. Anderungstarifvertrag vom 28. Juni 2022 wird wie folgt gesndert;

1. In § 6 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,wichentlich” das Satzzeichen, die Angabe
und die Worte ,, ab dem 1. Oktober 2023 durchschnittlich 39 Stunden wichentlich” einge-
fugt.

2. § 7.1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

JJunbesetzt]"

Nach dem Text von Absatz 5 werden folgende Absétze eingefligt:

.(6) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG
die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber 8 Stunden hinaus ver-
langert werden, wenn mindestens die 8 Stunden lberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie foigt:

a) Bei Bereitschaftsdiensten mit einer Arbeitsleistung von bis zu 25 v.H. innerhaib des
Bereitschaftsdienstes bis zu insgesamt maximal 16 Stunden téglich; die gesetzlich
vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten mit einer Arbeitsieistung von mehr als 25 bis 49 v.H. in-
nerhalb des Bereitschaftsdienstes bis zu insgesamt maximal 13 Stunden téglich,

die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert diesen Zeitraum nicht.

(7) 'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
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a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und

¢) ggf. daraus resultierender Manahmen zur Gewiahrleistung des Gesundheits-
schutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgeset-
zes abgewichen werden. 2Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann
die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes liber 8 Stunden hinaus
verldngert werden, wenn in die Arbeitszeit regeimaRig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf die tigliche Arbeitszeit einschlieBlich der
Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(8) "Unter den Voraussetzungen des Absatzes 7 Satz 1 kann die tagliche Arbeitszeit
gemal § 7 Abs. 2a ArbZG chne Ausgleich verléngert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten mit einer Arbeitsleistung von bis zu 25 v.H. innerhalb
des Bereitschaftsdienstes eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 58 Stunden,

b} bei Bereitschaftsdiensten mit einer Arbeitsleistung von mehr als 25 bis 49 v.H.
innerhalb des Bereitschaftsdienstes eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden

zuldssig ist.

(9) Fiir den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 6 bis 8 gilt § 6 Abs. 2 Satz 1.

(10) Bei Aufnahme von Verhandlungen {iber eine Betriebsvereinbarung nach den Ab-
sétzen 7 und 8 sind die Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene zu informie-

ren.

(11) "In den Fillen, in denen Beschiéftigte Teilzeitarbeit gem3R § 11 vereinbart haben,
verringern sich die Héchstgrenzen der widchentlichen Arbeitszeit nach den Absétzen
6 bis 8 in demselben Verhiltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschéftigten zu der regel-
mafigen Arbeitszeit der Vollbeschiftigten. 2Mit Zustimmung der/des Beschéftigten
oder aufgrund von dringenden betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen wer-
den.
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(12) 'Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman le-
diglich in Ausnahmefalien Arbeit anfélit. 2Durch tatséchliche Arbeitsleistung innerhalb
der Rufbereitschaft kann die tégliche Hochstarbeitszeit von 10 Stunden (§ 3
ArbZG) liberschritten werden (§ 7 ArbZG).

(13) § 6 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unber{ihrt.“

3. Die Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 1 wird ergénzt und wie folgt gefasst:

JLrotokollerkldrungen zu § 12 Absatz 1.

1.

2.

Die Anlage 1 entspricht der Anfage 1 zum TVSD (VKA) — Entgeltordnung; Protokoller-
kldrung Nr. 4 Satz 2 zu Teil B Nr. XXIV entfélit.

Die Anderungen zu Teil B Abschnitt XXIV. der Anlage 1 zum TVSD — Entgelitordnung
(VKA) geméaR Ziffern Ill., IV., V. 1. und 2., Vi., Vil., VIil. 1. und 2. und X. aus dem
Einigungspapier vom 18. Mai 2022 bei den Tarifverhandiungen fiir den Sozial- und
Erziehungsdienst 2022 zum TV6D werden zum 1. Januar 2024 in die Entgeitordnung
gemafl Absatz 1 (ibernommen; die Anderungstarifvertrdge zum TVED zur Umsetzung
der vorbezeichneten Inhalte des Einigungspapiers vom 18. Mai 2022 werden entspre-
chend herangezogen.”

4. § 12.3 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Absatz 1 wird nach dem bisherigen Text wie folgt eingefligt:

.“Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1. Januar 2025 neu gefasst. 2Dafiir
veréndern sich die folgenden Tabellenwerte der Anlage C Entgeltgruppe S 9 bis zum
1. Januar 2025 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertrags-
parteien fiir die Entgeltgruppe S 9 (in der bis zum 31. Dezember 2024 geltenden Fas-
sung) festgelegten Vomhundertsatz:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
. S9 3.060,00 | 3.280,00 | 3.530,00 | 3.900,00 | 4.250,00 | 4.520,00
in Euro

In Absatz 2 wird zum 1. Januar 2025 Satz 6 aufgehoben. Beschéftigte, die am 1. Januar
2025 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als 2 Jahren absolviert haben, werden

Zum 1. Januar 2025 der Stufe 3 zugeordnet Beschiaftigte, die am 1. Januar 2025 in
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Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr als 3 Jahren absolviert haben, werden zum 1. Ja-
nuar 2025 der Stufe 4 zugeordnet. Die Stufenlaufzeit beginnt in dieser Stufe neu zu

laufen.

¢) In Absatz 2 wird zum 1. Januar 2025 Satz 7 aufgehoben. Beschéftigte in der Entgelt-
gruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und Beschéftigte in der Entgeltgruppe S
8b bei Tétigkeiten der Fallgruppe 3, die am 1. Januar 2025 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit
von mehr als 4 Jahren absolviert haben, werden zum 1. Januar 2025 der Stufe 5 zu-
geordnet. Die Stufenlaufzeit beginnt in dieser Stufe neu zu laufen.

d) In Absatz 2 wird zum 1. Januar 2025 Satz 8 gedndert. Beschéftigte in der Entgeltgruppe
S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Januar 2025 in der Stufe 4
eine Stufenlaufzeit von mehr als 4 Jahren absolviert haben, werden zum 1. Januar
2025 der Stufe 5 zugeordnet; die Stufenlaufzeit beginnt in dieser Stufe neu zu laufen.
Beschiftigte in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die
am 1. Januar 2025 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als 5 Jahren absolviert
haben, werden zum 1. Januar 2025 der Stufe 6 zugeordnet; die Stufenlaufzeit beginnt
in dieser Stufe neu zu laufen.

5. Nach dem Text von § 12.3 Absatz 2 wird folgende Protokollerkidrung eingefiigt:

.Protokollerklédrung zu Absatz 2 Satz 3:
Als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung gilt ab dem 1. Januar 2024 auch die fachprakti-

sche Ausbildung im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildungsgénge zur Erzieherin/zum
Erzieher nach landesgesetziichen Regelungen und im Rahmen der praxisintegrierten Aus-
bildungsgénge zur Heilerziehungspfiegerin/zum Heilerziehungspfleger nach landesge-
setzlichen Regelungen.”

6. Nach dem Text von § 12.3 Absatz 4 wird folgender Absatz angefiigt:

.(5) 'Beschiftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung in einer
der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten ab dem 1. Januar 2024 eine
monatliche SuE-Zulage in Héhe von 130,00 Euro. 2Beschaéftigte, die nach Teil B Abschnitt
XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung in einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie
S 14 oder S 15 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten ab dem 1. Ja-
nuar 2024 eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von 180,00 Euro."
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7. § 36 wird wie folgt gedndert:
a) Nach dem Eingangssatz wird foigende Sonderregelung eingefiigt:

Lu § 6:
Abweichend von § 6 Absatz 1 Satz 1 betrigt die durchschnittliche wochentliche Ar-
beitszeit ab dem 1. April 2023 38 Stunden.”

b) Die Sonderregelung zu § 12 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 der Sonderregelung wird nach den Worten ,der Protokollerkldrung” die
Angabe ,Nr. 1* eingefiigt.

bb) Dem bisherigen Text der Sonderregelung wird die Nummer 1 vorangestelit.
cc) Nach dem bisherigen Text der Sonderregelung wird folgende Nummer 2 eingefiigt:

.2. Abweichend von der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 12 Absatz 1 treten die darin
genannten Anderungen der Entgeitordnung zum 1. April 2023 in Kraft.*

c) Nach dem Text der Sonderregelung zu § 12.2 wird folgende Sonderregelung eingefiigt:

Lu§12.3:
Die Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 3 und der Absatz 5 geiten ab dem 1. April 2023."

8. § 36a wird wie folgt gedndert:
Die Sonderregelung zu § 12 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 der Sonderregelung wird nach den Worten ,der Protokollerkldrung” die An-
gabe ,Nr. 1.” eingefiigt.

b) Dem bisherigen Text der Sonderregelung wird die Nummer 1 vorangestelit.

¢) Nach dem bisherigen Text der Sonderregelung wird folgende Nummer 2 eingefiigt:
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2. Abweichend von der Protokollerkldrung Nr. 2 zu § 12 Absatz 1 treten die darin ge-
nannten Anderungen der Entgeltordnung zum 1. April 2023 in Kraft.”

d) Nach dem Text der Sonderregelung zu § 12.2 wird folgende Sonderregelung eingefiigt:

Zu§12.3;
Die Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 3 und der Absatz 5 gelten ab dem 1. April 2023."

9. Vor dem bisherigen Text von § 36b wird folgende Sonderregelung eingefugt:
LZu § 6:
Abweichend von § 6 Absatz 1 Satz 1 betragt die durchschnittliche wéchentliche Ar-
beitszeit ab dem 1. Januar 2024 39 Stunden.”

10. § 36d wird wie folgt geandert:

a) Nach dem Eingangssatz wird folgende Sonderregelung eingefugt:

LU § 6:
Abweichend von § 6 Absatz 1 Satz 1 betrégt die durchschnittliche wdchentliche Ar-

beitszeit ab dem 1. Januar 2024 39 Stunden.”
b) Die Sonderregelung zu § 12 wird wie folgt gedndert:
aa) Dem bisherigen Text der Sonderregelung wird die Nummer 1 vorangestellt.
bb) Nach dem bisherigen Text der Sonderregelung wird folgende Nummer 2 eingefiigt:

»2. Abweichend von der Protokollerklédrung Nr. 2 zu § 12 Absatz 1 treten die darin
genannten Anderungen der Entgeitordnung zum 1. Januar 2023 in Kraft*

¢) Die Sonderregelung Nr. 2 zu § 12.3 wird wie folgt gefasst:

.Die Protokollerklérung zu Absatz 2 Satz 3 und der Absatz 5 geiten ab dem 1. Ja-
nuar 2023."
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11. Anderungen von § 36e
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
.~ unbesetzt -
b) Der Text von § 36e wird gestrichen.
12. § 369 wird wie folgt geandert:
a) Nach dem Eingangssatz wird folgende Sonderregelung eingeftigt:

ZU § 6:
Abweichend von § 6 Absatz 1 Satz 1 belrédgt die durchschnittliche wéchentliche Ar-

beitszeit ab dem 1. Januar 2024 39 Stunden.*
b) Die Sonderregelung zu § 12.2, § 12.3 und § 15 wird wie folgt gefasst:
.Die Protokollerklarung zu den §§ 12 bis 15 findet in folgender Fassung Anwendung:
Protokollerkidrung zu den §§ 12 bis 15:

Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1 Satz 1 und § 15 Absatz 2
gelten fiir das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TVéD:

Entgelttabellen

a) Abdem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemaR Anlagen A, C und E zum TVSD (VKA) in Héhe von 93 v.H. beim
AWO Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow
gGmbH und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingeftihrt.

b) Abdem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen geméll Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in H6he von 97 v.H. beim
AWO Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow
gGmbH und der AWQ Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefihrt.
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c) Abdem 1. April 2024 werden die zu diesern Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen geméR Anlagen A, C und E zum TVSD (VKA) in Hohe von 100 v.H. beim
AWO Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow
gGmbH und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefiihrt.

Protokollerklérung:

Erhéhungen der Entgelttabellen geméR den Anlagen A, C und E zum TV8D (VKA) zwischen
den Anpassungsschritten geméf a) bis c) werden jeweils erst mit dem néchsten Anpassungs-
schritt, also mit Wirkung ab dem folgenden 1. April umgesetzt, friihestens jedoch 3 Monate
nach deren Inkrafttreten im TV6D.

Weitere Entgelterhéhungen

Uber die Umsetzung von Tariferhhungen im TV6D (VKA) nach dem 1. Oktober 2025 werden
die Tarifvertragsparteien jeweils zeitnah Verhandlungen aufnehmen.”

13. § 36h wird wie foigt geandert:

a) Nach dem Eingangssatz wird folgende Sonderregelung eingefiigt:

LU 86
Abweichend von § 6 Absatz 1 Satz 1 betrdgt die durchschnittliche wéchentliche Ar-

beitszeit ab dem 1. Januar 2024 39 Stunden.”

b) Nach dem Text der Sonderregelung Nr. 2 zu §§ 12 bis 20 wird folgende Sonderrege-
lung eingeflgt:

LU § 12:
Abweichend von der Protokollerkidrung Nr. 2 zu § 12 Absatz 1 treten die darin genann-
ten Anderungen der Entgeltordnung zum 1. Januar 2023 in Kraft.”

¢) Die Sonderregelung zu § 12.3 wird wie folgt geéndert.

aa) Dem bisherigen Text wird die Nummer 1 vorangestellt.

bb) Nach dem bisherigen Text der Sonderregelung wird folgende Nummer 2 eingefligt:

3. Anderungstarifvertrag vom 1. Dezember 2022 zum TV AWO Mecklenburg-Vorpommem
vom 13. November 2017, Seite 9 von 11



.2. Die Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 3 und der Absatz 5 gelten ab dem
1. Januar 2023."

14. In § 39 Absatz 5 wird nach dem bisherigen Text wie folgt angefiigt:

“Abweichend von Absatz 4 kénnen der § 12.3 und der Teil B Abschnitt XX{V der Anlage
1 — Entgeltordnung mit einer Frist von 3 Monaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres,
frihestens jedoch zum 31. Dezember 2026, schriftlich gekindigt werden.”

§2

Verhandlungsverpflichtungen

1. Die Tarifvertragsparteien werden zu den Ziffern |. und |l. dritter Absatz aus dem Einigungs-
papier vom 18. Mai 2022 bei den Tarifverhandlungen fir den Sozial- und Erziehungsdienst
2022 zum TV8D sechs Wochen nach Vorliegen der Texte der Anderungstarifvertriage im
6D Verhandlungen {ber die Umsetzung in den TV AWO Mecklenburg-Vorpommern auf-
nehmen.

2. Die Tarifvertragsparteien werden ab dem 1. Januar 2024 Verhandlungen {ber die Mdg-
lichkeit einer Arbeitsmarktzulage entisprechend dem Angebot der AG-Seite vom 20. Juni
2022* aufnehmen.

*“Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkréften im
Einzelfall erforderlich ist, kann Beschéftigten zusétzlich zu dem ihnen zustehenden Entgelt eine
widerrufliche Zulage in Héhe von bis zu 20 v. H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeligruppe gezahit
werden (Arbeitsmarktzulage). Die Zulage wird befristet. Die Zulage fliel3t in die Bemessungsgrund-
lage der Jahressonderzahlung nach § 20 ein.”

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Oktober 2022 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt
§ 1 Ziffer 4 zum 1. Januar 2025 in Kraft.
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Schwerin/Berlin, den [0.0U. 7025 Libeck, den 2 2. 08 20473

Fir die AWO Tarifgemeinschaft Fir die ver.di — Vereinte Dienstleistungs-
Mecklenburg-\;orpommem gewerkschaft
) Landesbezirk Nord

Bernid Tifrlkél” = j Susdnne Schéttke
Vorsitzender Landesbezirksleiterin

Fiir den Arbeitgeberverband Jorhen Peke

AWO Deutschiand e.V. Lapdesbgrzjrsfachbereichsleiter

Rifat Fersahoglu-Weber
Vorsitzender

Gerb Kettler
Geschaftsflihrer
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